Preguntas; frecuentes; sobxe;s ell EFondo; Mutual

Fondo Mutual del
Fondo de Beneficio Social

Porque usted lo va a necesitar en la hora mds inesperada.

eeets 1. /Qué requisitos solicitan para inscribirme?

Usted debe ser afiliado/a regular al Fondo de Beneficio Social, tanto para inscribirse a este servicio, como para
reclamar el subsidio en caso de necesitarlo. Ademas, debe llenar el formulario de inscripcion para autorizar el servicio
formalmente.

2. ¢A quienes resguarda el subsidio?
Porque honrar a los suyos en la muerte, es agradecerles por lo que fueron toda

Este Fondo Mutual cubre padre, madre, hijos/as del afiliado/a. Ademas, cényuge, incluyendo aquellos casos en
una vida. ..

gue exista relacién conyugal de hecho, de conformidad con los criterios establecidos en la legislacién nacional, con
convivencia marital superior a tres afios.

Este servicio NO cubre al afiliado/a si muere, pues para ello, el FBS otorga una pdliza gratuita de ¢300.000 para los
gastos funerarios propios del trabajador/a universitario/a afiliado/a al FBS.

«+i2. 3. ¢Cuanto debo pagar para adquirir el servicio?

Se tomd como referencia el 0.3% mensual del salario base de la categoria de Gestién Operativa Basica de la UNA, de
manera que fuera asequible para todos/as los y las afiliadas. Este porcentaje corresponde en la actualidad a ¢900.00
por mes, suma que solo variara de acuerdo con los aumentos salariales, pero siempre representara el 0.3% antes
indicado.
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esette 4 ;Cuanto dinero recibiré?
DOr: SU aporte ae ¢ I\ lones b :

La ayuda solidaria que corresponda al afiliado/a al fallecer un familiar inscrito, seré otorgada una vez planteada la
solicitud respectiva, de la siguiente manera:

- Hasta noventa dias de antigiedad de afiliacion, la suma de ¢100.000,00
- De noventa y un dias a ciento ochenta dias, la suma de ¢250.000,00
- De ciento ochenta y un dias y mas, la suma de ¢500.000,00

uien ha atravesado
el dificil trance
de perder un miembro
de su nicleo familiar,
comprende la importancia
-de un beneﬁc1o como este,

ese2te 5. ;COMO hago el reclamo respectivo?

Para hacer efectivos los beneficios que otorga el Fondo Mutual, presente los siguientes documentos en las oficinas del
Fondo:

a. Solicitud del afiliado/a ante la Administracion del Fondo de Beneficio Social, requiriendo la ayuda correspondiente.

b Certificado de defuncién extendido por el Registro Civil o certificado de defuncién emitido por el hospital en el cual
ocurrié el fallecimiento.

c. Fotocopia de documento de identidad del occiso y del reclamante.

e. Constancia extendida por la administracion de el Fondo, en donde se indique que el afiliado/a esta activo y se
encuentra al dia con sus obligaciones.

ees2te 6. ;Sino llego a necesitar este servicio, me reintegran las cuotas acumuladas?

Los aportes mensuales no se devolveran al afiliado en caso de no requerir del servicio. Dicho monto (¢900) es tan
madico y representativo, que se reservara para continuar ofreciendo esta contribucion solidaria a los y las afiliadas que
asi lo requieran y cumplan con los requisitos establecidos.
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En este paquete adjuntamos su formulario de inscripcion a este Fondo Mutual. Si gusta afiliarse,

déjelo con el personal administrativo de su centro de trabajo, nuestros promotores pasaran a
recogerlo en los préoximos dias.
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El pasado 15 de febrero, el sefior Rector, Dr. Olman
Segura Bonilla, solicité al Ministerio de Trabajo un
andlisis de la decisién que habfa tomado dicho Ministerio
de homologar el acuerdo suscrito entre su persona, como
representante legal de la UNA, y el SITUN, en el que
se autoriza al FBS para administrar la cesantia de los/as
trabajadores/as de la Universidad Nacional, reformando
asf el articulo 147 de la IV Convencién Colectiva.

En el oficio R-284-2010, el Doctor Segura consulta
si lo anterior tiene validez, en vista de que el Consejo
Universitario solicité también una adaptacién a la Ley
7673, que le otorga personalidad juridica al Fondo de
Beneficio Social. Con mucho benepl4cito, les informamos
que el Ministerio de Trabajo en oficio DRT-104-2010, del
18 de marzo, ratificé la aprobacién de la modificacion
del Articulo 147 de la Convencién Colectiva y por lo
tanto, la legalidad del Fondo de Beneficio Social para
administrar la cesantia de los/as funcionarios/as que asf
lo decidan.

Y es que mediante este nuevo pronunciamiento, el
Ministerio de Trabajo legitima las negociaciones que se
hacen mediante Convencién Colectiva, tal y como lo
establece el Articulo 62 de la Constitucién Politica, que
instituye que las convenciones colectivas de trabajo son
negociaciones que tienen fuerza de ley entre las partes.

Aunado a lo anterior, el articulo 54 del Cédigo
de Trabajo, no solo define el término Convencién
Colectiva, sino que establece en su segundo pdrrafo, que
es ley profesional entre las partes y que sus normas deben
adaptarse a todos los contratos individuales. También,
sefiala el mismo cédigo en su articulo 55 inciso a), que las
estipulaciones tienen fuerza legal, entre las partes que han
suscrito la Convencién Colectiva de Trabajo.

En el casode laConvencién Colectivade laUniversidad
Nacional, esta ha sido ratificada una y otra vez por la

ajuna; vez mas)legalidadi dell fonde;
[}_-_11_3 a -m-lnnrlfsit-r;a-r, cesantia)

Sala Constitucional, entidad que
ha manifestado en reiteradas
ocasiones que la misma tiene
rango de ley superior.

Tanto la primera resolucion
del Ministerio de Trabajo, con
fecha del 15 de enero del 2010
como ladel 15 de febrero del presente
afio, en donde se
ratifica la potestad - ‘L

del Fondo de /
Beneficio Social K\
de administrar la p

cesantfa de los/as |
trabajadores/as
universitarios/as,
son razén suficiente
para estar de fiesta y
miles de trabajadores/
as de la UNA estin
complacidos con esta
noticia, maxime quienes desde hace
afios eligieron al FBS para administrar estos recursos.

Dfa a dfa, la afiliacién a nuestro modelo de administracién de
cesantia continua creciendo, prueba irrefutable de que el Fondo
goza de gran credibilidad dentro de la Universidad Nacional y
nuestros/as afiliados/as conffan en nuestros productos, servicios
y nuevas propuestas para satisfacer cada vez mds y mejor, sus
necesidades y las de sus familias, tal como lo reza nuestra mision:

“Promover el desarrollo integral de los dfiliados vy
las dfiliadas al FBS y de sus familias, a través de la
satisfaccion de sus necesidades recreativas, educativas,
crediticias y de ahorro, haciendo un uso adecuado de los
recursos tecnologicos, humanos y de infraestructura; en
un marco de solidaridad vy bienestar social”.




Ministexio, de; Trabajo; homologaymodificacionzdeliasticulo; 1147
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pasado 15 de enero del 2010, el
E Fondo de Beneficio Social recibié

copia del pronunciamiento del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
fechado el 15 de enero de 2010, dirigido
al Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional (SITUN), en
respuesta a la consulta legal hecha
por el Ingeniero Gerardo Chaves
Sandoval, ex Secretario General
del Sindicato, sobre la vigencia de
la modificacién al Articulo 147 de
la IV Convencién Colectiva y las
potestades de alguna de las partes para
variar o modificar unilateralmente, lo
pactado el 16 de junio del 2009.

La consulta hecha al Ministerio de
Trabajo, fue a rafz de un acuerdo que toma
el Consejo Universitario, para solicitarle al
sefior Rector que deje sin efecto la aplicacién de la
modificacién al Articulo 147 y su reglamentacién, para
que el Fondo de Beneficio Social administre auxilio de cesantia,
hasta tanto no haya una modificacién a la Ley 7673, que le da
personeria juridica al Fondo de Beneficio Social.

Adosado a este acuerdo, se pretendié ejercer acciones coercitivas
sobre el sefior Rector aduciendo desacato a acuerdos del Consejo
Universitario, desconociendo las potestades y jerarqufa que tiene
el Rector como representante legal judicial y extrajudicial de
la Universidad Nacional y ademss, desconociendo la normativa
expresa y doctrinaria sobre el rango que tienen en nuestro pafs las
convenciones colectivas, sobre leyes generales o especiales.

Ante la pregunta: (Puede el Consejo Universitario dejar
en suspenso o condicionar la aplicabilidad o eficacia de una
modificacién a una convencién colectiva que ya ha sido debidamente
ratificada por el Sindicato y el Rector y homologada por la Direccién
de Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo, aiin (sic) cuando
el cuerpo normativo de la convenciéon colectiva establezca que la
Universidad pondrd en vigencia todas y cada una de las clausulas
aprobadas de la convencién colectiva desde el mismo momento de
la suscripcion?

Esta es la pregunta central de la consulta, a lo cual el Ministerio de
Trabajo responde con una amplia disertacién sobre las convenciones
colectivas, la entrada en vigencia de la convencién colectiva, la
homologacién y la obligatoriedad de las partes de cumplir lo pactado.

En lo que nos interesa y a efecto de que la comunidad universitaria
esté informada, transcribimos a continuacién tres parrafos de la
respuesta que emite el Ministerio de Trabajo, los cuales validan el
hecho de que el Fondo de Beneficio Social estd legitimado para
manejar la cesantia en cuentas individuales y aplicar intereses a los

dineros depositados en ellas, tal como se pacté el 16 de

junio del 2009.

Ademsds, se ratifica la validez del
Reglamento respectivo al Articulo 147 y
el documento tripartito firmado por el
Fondo, la Rectorfa y el Sindicato, para

el manejo de cesantfa:

”Lo anterior significa que la
dltima reforma estd homologada
desde el primero de setiembre del
2009, pero su vigencia es desde
la firma del convenio, sea el 16
de junio del 2009, de conformidad
con lo establecido en el articulo

185 de la Convencién Colectiva y lo
dispuesto por la Sala II en la sentencia
trascrita.

Por lo anterior, en respuesta a su

tercera pregunta debemos indicarle que NI EL

CONSEJO UNIVERSITARIO NI EL PROPIO

RECTOR pueden dejar sin efecto articulo alguno de la

IV Convencién Colectiva de Trabajo de la Universidad Nacional.

La misma tiene vigencia desde la fecha inicial del 9 de marzo de

1992 vy la reforma al articulo 147 desde el 16 de junio del 2009.

En consecuencia, YA ES LEY ENTRE LAS PARTES, segin lo

establecido en los articulos 54 y 55 a) del Cédigo de Trabajo ya
citado.

Cualquier acto contrario a lo indicado es CONTRARIO A
DERECHO. La salvedad a lo indicado solo se puede hacer por
medio de los Tribunales de Justicia en materia laboral si hubiere
una cldusula que se considere nula y a instancia de la parte
supuestamente afectada”. (El destacado es nuestro).

Universitarios y universitarias, esta resolucién del Ministerio de
Trabajo, deja sin lugar a dudas dilucidada la controversia generada
en el Consejo Universitario, sobre si el Fondo de Beneficio Social
podia 0 no manejar la cesantia de conformidad con la modificacién
al articulo 147 de la IV Convencién Colectiva, pactada el 16 de junio
del 2009 y firmada por el sefior Rector, Doctor Olman Segura Bonilla,
y el Secretario General del Sindicato en ese momento, Ingeniero

Gerardo Chaves Sandoval.

Felicidades compafieros universitarios y compafieras universitarias,
este triunfo es de todas y todos y ratifica a la Convencién Colectiva
como el instrumento idéneo y como conjunto de normas superiores
que rigen la vida laboral en nuestra Universidad.

Gracias, muchas gracias por el apoyo recibido en estos dltimos
tiempos y en especial a quienes, fieles en sus convicciones y con fe en
el Fondo de Beneficio Social, no dejaron de creer en nosotros y han
mantenido su cesantfa en nuestra Organizacién.

;Tiene su cesantia: ent ell Fondo?
Disfmute de ella; oy mismo,

Lo hemos dicho y lo repetimos, ahorrar es una pieza fundamental en la vida de las
personas para la consecucién de metas y proyectos en la vida. En nuestro servicio de
administracion de cesantia, no le imponemos un ahorro obligatorio, pero le incentivamos
a hacer un ahorro voluntario, porque los rendimientos del Fondo, definitivamente le
convienen.

Si su salario actual es de ¢300.000, ahorrando un 1% de su salario (¢3.000), con un
aporte patronal del 3% y un rendimiento del 14% anual, estos serian sus rendimientos:

Acumulado
¢164.160,00
¢220.179,60
¢281.262,51

Intereses

¢20.160,00
¢27.039,60
¢34.541,01

Periodo Capital

ANO 1 ¢144.000,00
ANO 2 ¢193.140,00
ANO 3 ¢246.721,50

Si su salario actual es de ¢800.000, ahorrando un 1% de su salario (¢8.000), con un
aporte patronal del 3% y un rendimiento del 14% anual, estos serian sus rendimientos:

Acumulado
¢437.760,00
¢587.145,60
¢750.033,36

Intereses

¢53.760,00
¢72.105,60
¢92.109,36

Periodo Capital

ANO 1 ¢384.000,00
ANO 2 ¢515.040,00
ANO 3 ¢657.924,00

NOTA: LA TASA DE INTERES DEPENDERA DEL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO FINANCIERO EN EL PERIODO CORRESPONDIENTE.

iMi Cesantia en el Fondo, qué buena decision!

Para mads informes, comuniquese con nosotros al 2261-0055, ext. 215, 222, 229, 230, 234, también

puede escribirnos a productos@fobeso.com

Trabajador/a Universitario/a:
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Tasd: 17% anual |
Plazo: Un ano o segun nombramiento

Monto: ¢ 2 O’O‘. O‘O‘VO‘

Entrega: Inmediata

APrevedne a8t V hucestres otres [fheas cle crEclites

PERSONAL FINANCIERO
CESANTIA 1 PERSONAL CESANTIA
CESANTIA 2

Para afiliados/as Cesantia Para afiliados/as con ahorro

con ahorro voluntario Para afiliados/as que o sin él.
Tasa de interés: 15% decidieron no ahorrar Tasa de interés: 19.75%
Plazos: De 100.000 a voluntariamente Monto maximo: 1,000.000
500.000 Tasa de interés: 17% de colones
24 meses,

de 500.001 a 1,000.000 Monto mdximo: 500.000 Plazo: 36 meses
36 meses y mds de un colones Garantia fiduciaria
millon, Plazo: 12 meses
48 meses. Garantia fiduciaria

Garantia ahorro

iVenga por su crédito hoy mismo!
Para mds informes, comuniquese con nosotros al 2261-0055, ext. 215, 222, 229, 230, 234, también puede escribirnos a productos@fobeso.com



