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e Espectacular Lunada de 30 Aniversario

e Cumpleanos Mensuales: jUna fiesta completa!
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Gustavo Vallejo - carrera atlética
DTU 2012

La celebracion del 30 Aniversario
del Fondo nos ha llenado este 2012
de muchisimas alegrias. Ha sido
impresionante la respuesta de cientos
de afiliados y afiliadas, trabajadores
activos y jubilados, ante cada evento
programado en los wltimos meses.

En la fiesta mensual para “Afiliados
Cumpleatieros”, nos sorprende cada vez
la cantidad de generaciones que dicen
presente. Y es que se siente camaraderia,
es un tiempo para relajarse, para
compartir y reirse también.

Avn quienes no pueden acompanarnos
por alguna razén, nos piden que por
favor les permitamos asistir el préximo
mes, mientras agradecen una iniciativa
que los y las hace sentir tan humanos,
tan personda... Cada mes, seguiremos
realizando este evento y si todavia no le
ha tocado, por favor no se lo pierda.

Pero muchas otras cosas hemos impulsado
en estos ultimos meses, entre ellas las
Ferias de Crédito en las Sedes, con las que
hemos logrado satisfacer las necesidades
de muchas familias y donde la prioridad
es que estos companeros y companeras
realicen su suefio de casa propia, como
lo han hecho, gracias al Fondo, cientos
de trabajadores wuniversitarios en los
ultimos 30 anos.

Le invitamos a disfrutar de este boletin
y si desea contactarme, escribame a
direccion@fobeso.com

Saludos,
Gustavo

Acuerdo 1-6-2012. Asignacion de presupuesto para
la apertura del Nivel de Maternal | en el Centro Infantil
Carmen Lyra.

Acuerdo 3-2-2012. Ampliacion de presupuesto para
fortalecer los Campamentos de Verano.

Acuerdo 4-13-2012. Autorizacion para mejorar las
instalaciones del gimnasio y salén multiuso del Centro de
Recreo.

Acuerdo 8-15-2012. Declaratoria de las instalaciones

del Centro de Recreo y del Fondo de Beneficio Social
como “Ambientes libres de humo de tabaco”, segun Ley
General 9028.

Acuerdo 14-14-2012. Adquisicion de mil botellas de
agua, como apoyo a la campana de declaracion de la UNA
como “Espacio libre de humo de tabaco”.

Acuerdo 2-11-2012. Reforma al reglamento de crédito
en cuanto al mejoramiento de las condiciones de los
créditos sociales.

Acuerdo 2-13-2012. Reforma al reglamento de crédito
cesantia en cuanto a ampliacién de plazos, aumento de
topes y flexibilizacion de garantias.

Otras areas de accion

Plan Estratégico 2013-2018

Desarrollo de nuevo sitio www.fobeso.com
Desarrollo de nuevos médulos informaticos
Estudio para soluciones integrales de crédito
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E una sociedad costarricense cada vez mas
nindividual, segmentada y materialista, en los
ultimos meses hemos comprobado como la gente
anhela esos detalles que nos hacen mas humanos
y nos permiten volver al gozo de lo sencillo, de la
calidez, de la fraternidad que debe caracterizar a
la gran familia de trabajadoras y trabajadores de la
Universidad Nacional.

Esa ha sido la tonica de las actividades mensuales
de festejo, a los afiliados y afiliadas cumpleafieros
del Fondo de Beneficio Social. Cada evento ha
sido un conjunto de emociones, de reencuentro
de varias generaciones de trabajadores de la UNA,
de la alegria casi infantil alrededor de una pifata y
del jolgorio que amerita salir favorecido en nuestras
premiaciones mensuales.

es muy importante para mit”

Willy Navarro, afiliado

“Hola, yo soy la jubilada de los cumplearneros del mes de marzo...
Quiero expresar un sincero agradecimiento a todas las personas
involucradas en esta actividad de los cumpleanos, por el ambiente
de cordialidad sincera que percibi desde que llegué al porton del
FBS. Senti tanto esfuerzo y sentimiento bonito en cada uno y cada
una de quienes me atendieron, que volver a casa fue un deleite.
EXPRESIONES FACIALES: Es lo que deseo resaltar como un valor
super agregado a la actividad. Bien pudieron recibirnos y hacer el
evento como un compromiso laboral mas de la institucion, pero
no, a cambio encontré caras muy alegres y expresivas, tanto que
me hicieron sentir muy comoda y de sequro que al resto de los
asistentes.

jGracias de nuevo y felicidades por el 30 aniversario de la
institucion, de nuestra institucion!
Elisa Salazar S.

Dona Elisa no pudo describir de mejor forma el ambiente que ha caracterizado
estos eventos y rescata precisamente lo que la Comisién de 30 Aniversario del
FBS se propuso trasmitir por medio de estas fiestas: Que usted forma parte de
una familia y que en esta familia hay gente que realmente le aprecia y desea
servirle con mistica; que el Fondo es su casa y que su relacion con nosotros
trasciende su vida laboral, porque seguiremos formando parte de usted y los
suyos aunque se jubile ¢ Verdad que vale la pena cultivar una relacion asi?

Como parte de esta actividad, hemos destinado recursos para realizar sorteos entre la totalidad de los afiliados y
afiliadas cumpleaferos de cada mes, para un total de ¢300.000 por evento. Estas rifas son electrénicas y participan
incluso quienes no asistan a la fiesta. Pero también realizamos rifas especiales entre quienes nos acompafnan.

Enero
41400752 Carlos Arguedas Campos
14280958 Seidy Araya Solano
41460209 Shirley Carmona Fonseca
41420842 Hannia Flores Zumbado
80650688 Blanca Siliézar Gonzalez
Febrero

' 62880431 Jame Calvo Gutiérrez

JJ 71640104 Cristopher Christian Easy

« 110260558 Rocio Orozco Chavarria

‘.) 22861263 Francisco Fernandez Alvarado

1 16010018 Sidey Arias Valverde

S) Marzo

_ 90680492 Jeanneth Alvarado Abarca

fj 41260379 Miryam Varela Saenz
62050687 Luis Alberto Santana Salamanca

_('_J 00000765 Ma. Cecilia Garcéz Leme

- 41460585 Giselle Viquez Gonzalez

== Abril

1:1 53150370 Carlos Ruiz Sequeira
16970479 Otilia Cedeno Castro

w 15320102 Rolando Calderén Fallas

17750941 Julio Sanchez Camacho
17950776 Sergio Alfaro Porras
Mayo
32210914 Ricardo Sancho Chavarria
61050242 Miguel Céspedes Araya
41690932 Alex Vindas Zamora
41110954 Edgar Espinoza Rodriguez
33120330 William Brenes Brenes
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DTU2012:

30 anos de
fraternidad,
deporte y
recreacion

pasado 27 de abril celebramos una edicién mas del
Dia del Trabajador y la Trabajadora Universitarios.
A través de los ultimos afos, la Junta Directiva del Centro de
Recreo se ha esforzado por ofrecer diferentes opciones en lo
gue respecta al programa de eventos de esta jornada y este ano
no podia ser diferente.

Con motivo del 30 Aniversario del Fondo, las actividades
incluyeron las ya tradicionales caminata y carrera, pero ademas
animacion con “DJ”, bingo, musica en vivo con la agrupacion
Madera Nueva y hasta la celebracién a los afiliados cumpleafieros
del abril, en un salén acondicionado especialmente para este
fin. Ademas, se ofrecieron actividades deportivas, karaoke,
premiaciones y regalo de articulos promocionales.

Dentro de un programa de eventos tan variado, donde
las actividades se van realizando de forma simultanea; es
natural que los trabajadores se agrupen de acuerdo a sus
gustos y preferencias, por lo que mientras algunos disfrutan
de lo esencialmente deportivo, otros se divierten con las otras
opciones de entretenimiento. Lo cierto es que este DTU2012,
gue con el tiempo se ha venido a convertir en una de las “marcas
registradas” del Fondo, satisfizo las expectativas y aln mas alla.

Y es que como lo expresara la compafera Lilliam Quir6s,
ganadora del seqgundo lugar de la Carrera Atlética, son este tipo
de eventos los que motivan a muchos trabajadores y trabajadoras
universitarios a hacer deporte, preparandose de previo durante
meses para disputar desde un partido de futbol, hasta aquella
pequeia pero dificil “maratén”.

Este afo, el lema del DTU fue: “30 anos, uniendo a la
familia universitaria”, lo que sin duda viene haciendo el Fondo
de Beneficio Social por medio de cada una de las actividades
qgue impulsa. Valga la pena recordar que este y el resto
de eventos que organiza el FBS no se financian con los
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Ahora los mas chiquitines,

APERTURA DE
MATERNAL | EN EL
CIUNA

El pasado 09 de abril, varias familias de
trabajadores y trabajadoras de la Universidad
Nacional, comenzaron una nueva etapa en sus vidas a
través de la apertura de un nuevo servicio en el Centro
Infantil Carmen Lyra (CIUNA).

Para algunas madres, esta nueva opcién representa
la posibilidad de reinsertarse en el mercado laboral y
contribuir econdmicamente con los gastos del hogar.
En otras situaciones, este servicio resuelve la necesidad
de ubicar a los nifios y nifas en un contexto de mayor
aprendizaje y socializacién, en vez de dejarlos con
adultos mayores, lo que a veces resulta perjudicial
para el menor.

Independientemente del caso, la apertura de un
grupo de Maternal | en el CIUNA, para nifios y nifias
de afo y tres meses, ha sido una experiencia muy
enriquecedora y positiva, tal como lo evidencian los
infantes y lo externan los padres y madres de familia,
usuarios de este servicio. Actualmente, el grupo lo
constituyen diez menores y en 30 afos, es la primera
vez que se ofrece.

“Tengo que comenzar diciendo que el personal
que atiende a nuestros hijos es excelente. Son

profesionales con formacion en varios campos com)
terapia de lenguaje y estimulacion temprana, ademas
de que se les nota una gran actitud y vocacion hacia
su trabajo, lo que a mi en lo personal me tiene muy
tranquila y feliz de que Samuel esté en el CIUNA.”,
comentoé Rebeca Espinoza, madre de Samuel Garita.

“A partir de esa identificacion que el personal
tiene con el nifo, asi los menores responden y
rapidamente se adaptan al cambio que representa
asistir a un centro infantil. En nuestro caso, a Samuel
lo cuidaban algunas familiares y aunque su ayuda fue
muy valiosa, hay otra serie de necesidades que debian
suplirse para lograr su desarrollo integral. Samuel por
ejemplo, es muy inteligente, habla mucho y yo sentia
que ya requeria otro ambiente. Ahora lo tiene en el
CIUNA y lo mds importante, es que también se siente
muy querido”, agregd Rebeca.

Para Cristian Chavez, padre de Elena, de tan
solo un ano y seis meses de edad, “tranquilidad” es
la palabra que mejor define lo que su familia esta
experimentando al hacer uso de este servicio. “En
realidad estamos muy contentos, Elena recibe mucha
estimulacion y se adapto de forma impresionante,
ni llora cuando la dejamos por las mananas... Como
familia, esta opcion ha satisfecho necesidades
importantes, porque mi esposa habia tenido que dejar
de trabajar para cuidarla y existia ese deseo en ella de
realizarse también profesionalmente. Ahora estamos
muy tranquilos”.

iLa apertura de Maternal | ha sido un
éxito y con este nuevo servicio, el CIUNA
conmemora el 30 Aniversario del Fondo de
Beneficio Social!
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Variedad en la nueva

web del FBS A==

En el marco del 30 Aniversario del Fondo de Beneficio Social, nos complace informales sobre el
relanzamiento de nuestro sitio www.fobeso.com

Tres décadas después de la creacion del FBS, reiteramos nuestro compromiso con el mejoramiento continuo, con las
herramientas que el conocimiento y las nuevas tecnologias nos aportan para servir mas eficientemente a nuestros afiliados y
afiliadas.

INICIO INFORMACION GENERAL  SERVICIOS INFORMES CIUNA  CENTRO DE RECREO CONTACTO MAPA DEL SITIO

Dia del Ambiente en el CIUNA BOLETIN FONDO DE BENEFICIO
Mie - 30 May

Este martes 05 de junio, a partir de las 8 a.m. tendremos actividades especiales en E% fondo
el Centro Infantil, con motivo del Dia del Ambiente. Desde hace afos tratamos de | & & sesesmeamtuas 23
inculcar en los nifos y nifas la importancia del reciclaje, de preservar el planeta y amar la BT e o s st

naturaleza. Este afo no seré la excepcién, asi fomentamos valores en el CIUNA.

Cumpleaiieros de Junio: Su fiesta es en el CIUNA

Mie - 30 May

Para todos/as nuestros/as afiliados/as cumpleafieros/as de Junio, les informamos
que su fiesta es el viernes 22 de junio, en las instalaciones del Centro Infantil
de la UNA, (CIUNA), detras de la Escuela de Musica, en el CIDE. Les esperamos
a partir de las 2:30 p.m. con sorteos, diversion, brindis, pastel, pifiata y muchas
sorpresas. VENGA Y DISFRUTE!

Afiliese a Cesantia y Gane

Descarga todos nuestros boletines

- | Jue - 22 Mar aqui e inférmate de todos los
ﬂ' . | Usted y su compariero/a, se pueden llevar juntos hasta ¢500.000. Cuéntele beneficios que te ofrecemos.
‘ i H sobre los beneficios de nuestro servicio gratuito de administracion de cesantia.
-L.-;, l\-;" | Solicite las boletas de afiliacion y del sorteo al 2261-0055, ext. 223 o al correo
= I

info@fobeso.com, para enviérsela con nuestra promotora. Vayase con plata
a vacaciones de medio periodo: EL SORTEO SE REALIZARA EL VIERNES 29 DE
JUNIO DEL 2012.

Se trata de un portal remozado, en donde usted puede consultar desde su estado de cuenta, agilizar tramites, calcular la cuota de
su préstamo y verificar la ocupacion de las instalaciones del Centro de Recreo; hasta verse en “YouTube”, a través de nuestro registro
audiovisual de las actividades de integracion universitaria mas importantes impulsadas por el Fondo.

La Junta Directiva y Direccién Ejecutiva del Fondo de Beneficio Social desean expresar publicamente el agradecimiento al Area
UNA-WEB de la Universidad Nacional por su asesoria en términos de estructura, contenidos, disefio e implementacion de este nuevo
sitio. Reconocemos el esmero del personal de UNA-WEB por crear una herramienta diferenciada, a la medida de las necesidades de
nuestros afiliados y afiliadas, capaz de seguir adecuédndose a nuevos requerimientos a corto, mediano y largo plazo.

Estamos seguros de que el esfuerzo invertido en este proyecto, serd aprovechado al maximo por los casi 3000 trabajadores
universitarios afiliados al FBS, pero también por quienes deseen vincularse de una u otra forma con esta Organizacién. Estamos
anuentes a recibir todo tipo de recomendaciones, con el fin de ir incorporando nuevos componentes, en la medida que respondan a
necesidades reales de la comunidad de trabajadores de la UNA.

Inférmese, realice tramites, reviva eventos, “baje fotos” y disfrute de todo lo que le ofrece
la nueva web del Fondo, www.fobeso.com



este primer semestre del 2012,
en el Fondo nos propusimos
n viabilizar ain mas los servicios
crediticios, nosoloflexibilizando
requisitos, bajando tasas y ampliando facilidades;
sino trasladandonos a la Sedes Regionales de la
UNA, con el fin de ofrecer mayor apoyo a los y

las afiliadas de cada zona, en su busqueda por
resolver todo tipo de necesidades financieras.

e Fue asi como llevamos nuestra Feria de
Crédito hasta las Sub Sedes Nicoya, Liberia, Coto
y Pérez Zeledodn, en los meses de marzo y abril,
respectivamente. Cada uno de nuestros afiliados
y afiliadas tuvo la opcién de disfrutar de todas las
facilidades propias de estas promociones crediticias
del FBS, en donde literalmente trasladamos las
oficinas del Fondo para cada zona, en términos de
personal, equipo y tecnologia para la atencion de
solicitudes.

* Buena parte de los y las trabajadoras de la
UNA aprovecharon esta iniciativa para unificar
deudas, adquirir propiedades y salir de emergencias
econémicas de distintos tipos, asi como realizar
tramites varios relacionados con el Fondo. Adn
realizaremos este tipo de eventos en lo que resta
del ano, por lo que le invitamos a estar atento
sobre fechas y demas informacion relacionada con
nuestras Ferias de Crédito.

Atencion

Nuevas facilidades y ventajas para la

adquisicién de sus CREDITOS CESANTIA

* Ampliamos plazos hasta por 4 afnos adicionales para la
cancelacion de su crédito, previo andlisis de su caso.

* En la linea PERSONAL CESANTIA II: Bajamos nuestra
tasa de interés, para créditos nuevos, del 16.5% a un 15%.
Ademas, ahora puede solicitar en esta linea hasta 3 millones
de colones.

* En la linea FINANCIERO CESANTIA: Ahora puede
solicitar hasta ¢15 millones.

* En los préstamos CREDIFACIL CESANTIA: Si usted
tiene propiedad en la UNA, puede solicitar HASTA ¢6
MILLONES SIN FIADOR. Si usted es interino, pero ha

tenido nombramientos ininterrumpidos por los ultimos cuatro

afios, puede solicitar HASTA ¢3 MILLONES SIN FIADOR.

* En la linea FINANCIERO HIPOTECARIO CESANTIA:
Ahora puede solicitar hasta 20 millones de colones.

Nuestro sistema de administracion de cesantia se consolida en
términos de afiliacion y servicio gracias a la confianza de miles

de trabajadores/as de la UNA.

Para mayores informes comuniquese al 2261-0055,
ext. 215, 222, 229, 230, 234, productos@fobeso.com



